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 مقدمه 

این کتاب درباره سواد مالی است؛ موضوعی که شاید در نگاه اول خشک، پیچیده یا حتی ترسناک به نظر برسد، اما  

 ..تواند کیفیت زندگی ما را تغییر دهدهایی است که میترین مهارتدر واقع یکی از مهم 

 حالا شاید بپرسید: چرا سواد مالی؟ 

شد، گذاری میانداز یا سرمایهمن هم زمانی بازی با پول را بلد نبودم. وقتی صحبت از پول، عدد، درآمد، خرج، پس 

کند. چیزی که مسیر را نمیکم فهمیدم فرار کردن از پول، مشکل را حل دادم از آن فاصله بگیرم. اما کم ترجیح می

 .دهد، یاد گرفتن زبان پول استتغییر می

سواد مالی برای من فقط درباره پول بیشتر داشتن نیست؛ درباره این است که بهتر تصمیم بگیریم، کمتر دچار  

 .مان را جلو ببریم تر باشیم و با آرامش بیشتری مسیر زندگینشتی مالی شویم، برای آینده آماده

ام مفاهیم مالی را به زبان ساده، روزمره و قابل فهم توضیح بدهم؛ بدون اینکه متن بیش از  در این کتاب تلاش کرده

تری به پول، خرج  حد تخصصی یا پیچیده شود. هدفم این است که بعد از خواندن این کتاب، بتوانید نگاه شفاف

   .گذاری داشته باشیدانداز، افزایش درآمد و سرمایهکردن، پس

تر در مسیر رشد مالی برداری، این کتاب برای تو نوشته ات با پول را بهتر کنی و قدمی جدیای که رابطه اگر آماده

 .شده است

خیلی خوشحالم که تصمیم گرفتید این کتاب را بخوانید؛ چون من خودم از دسته افرادی بودم که آموزش، مسیر 

کند، آموزش دیدن  تر میام بوده است. تنها چیزی که راه دستیابی به زندگی بهتر را برایم آسانمهمی در زندگی

 .کنندبینم بعضی افراد هنوز برای خواندن یا دیدن آموزش اقدامی نمیخورم وقتی میاست. واقعاً حسرت می

های  هایمان کنیم؛ اما وقتی به عادتها را جزو عادتما همیشه عادت داریم کارهای بد را ریزریز شروع کنیم و آن

خواهیم کارهای بزرگ انجام بدهیم. ذهنمان طاقت انجام دادنش را ندارد و در نهایت هم  رسیم، میخوب می

 .گیریم تصمیمی برای شروع کردن آن نمی

 

 

 

 

 …ای که در این مسیر بزرگ گام برداری، بزن صفحه بعداگر آماده 

 



 ست؟ ا بودن آن ضروری   ا د مالی چیست و چراسو

ام تمام چیزهایی را که در مسیر تحصیلم  من انسانی بودم که در قشر متوسط رو به بالا وارد این جامعه شدم. خانواده

تر کم بزرگو ابزارهایی که از کودکی تا الان نیاز داشتم، برایم مهیا کردند و از نظر مالی مشکلی نداشتم. اما وقتی کم 

ها صحبت کنم. همیشه برایم سؤال  دیدم که دوست داشتم فقط ده دقیقه با آنهای ثروتمندی را میشدم، آدممی

دهند و بازی با پول را طبق  کنند، چطور خودشان را با سیستم ناعادلانه وفق میها چطور به پول نگاه میبود که آن

 .برندقوانین کشور جلو می

روند. دائم فکر های پولدار با قوانین کشور جلو نمی کردم آدمهایی بودم که فکر میچون من از آن دسته آدم

 .برند تا به ثروت زیادی برسندزنند و راه دیگری را پیش میها قوانین کشور را دور میکردم آنمی

گفتم: چرا من نباید جزو زدم و میشدم، با خودم حرف میوقتی از طرف خودم متوجه این اختلاف طبقاتی می

کنند که من  ها چطور فکر میمیلیونرهای خودساخته باشم؟ چرا نباید من هم جزو آمار میلیونرها باشم؟ آن

 توانم؟ نمی

کردم. تصور تر از چیزی بود که فکر میدوست داشتم خودم را به آن طبقه برسانم و راهی که پیش رو داشتم، عجیب

های خودساخته نزدیک کنم؛ اما باز هم به جواب توانم خودم را به آدمکردم با توجه به شغلی که داشتم، میمی

 .خواستم ها میتر از این جواب رسیدم. من چیزی بزرگ هایم نمیسؤال

ام، خیلی شد و رسیدن به این مرحله، با توجه به سن و شرایط محیطیام بیشتر میروز حس کنجکاویروزبه

های من دائم به فکر چیزهای دیگری بودند؛ اما من به این  وسالسنکردم. هم تر از چیزی بود که فکرش را میسخت

 .کردم که چطور وارد زمین بازی پول شومفکر می

چیز تأثیر خودش را کردم که ابرتورم روی همه این موضوع برای من خیلی سخت بود، چون در کشوری زندگی می

ها که انگار ذهنشان طوری تعریف شده بود که ناشکری ای از آدمگذاشته بود. شرایط محیطی من هم شده بود دسته

های شود از آدمکرد. تا جایی که میکنند یا مثل یک کلاغ قارقار کنند. این مدل فکری، ذهن من را خراب می

 .قارقارو دوری کنید

هایی  دیدم و کتابهایی که میرفتم، دورهها و پیدا کردن افراد مؤثر در سمینارهایی که میاما دور شدن از این آدم

کنند. البته قبل از آن  کلی تغییر داد. فهمیدم پولدارها چطور فکر میخواندم، ذهن من را به که درباره حوزه پول می

ام؛ از جمله وارن بافت که همیشه الگویی برای  نامه خیلی از ثروتمندان خودساخته را خواندهبگویم که من زندگی

گوید:  آید که میای از وارن بافت در ذهنم میخواهم قدمی رو به جلو بردارم، جمله من بوده است. هر وقت می

 « .ات را از دست نده»سرمایه



ای را ام را تغییر بدهم. دیگر مشکلات مالیوقتی نوع نگاهم نسبت به پول عوض شد، تصمیم گرفتم مسیرهای مالی

دیدم. دنبال این نبودم که یک پول گنده دستم بیاید تا  گرفت، به چشم پیشرفت و رشد میکه جلوی راهم قرار می

 .از این مخمصه فرار کنم یا ترسی بابتش داشته باشم 

دانیم چطور برای پولمان  وکاری هستیم، اما نمیکنیم یا صاحب کسبحالا تصور کنید ما حقوقی دریافت می

های ذهنی  ها بر اساس حدس و گماندانیم چقدر ورودی داریم و چقدر خروجی. خیلی وقتریزی کنیم. نمیبرنامه 

 .کنیم مان چک میمانده موجودی کارت را از پیامک گوشیرویم یا فقط باقیجلو می

کنیم، جزو کسانی هستیم که در سطح پایینی از سواد مالی قرار دارند و فقط مقدار  مدلی با پول رفتار میاگر این 

 .مان کمی بالاتر استدریافتی

کنیم؛ زبانی که با آن آشنایی کنیم، عملاً داریم درباره زبان دیگری صحبت میوقتی از سواد مالی صحبت می

کنم که از کودکی تا امروز چیز زیادی درباره این زبان به ما یاد  عنوان یک مدرس، از شما عذرخواهی مینداشتیم. به

شد، الان درباره دادند و این موضوع در کشور ما بیشتر ترویج میاند. شاید اگر راه درست را به ما یاد مینداده

 .کردیم تری صحبت میموضوعات مفهومی

خواهد فرار کند یا کلاً نسبت به موضوع پول شود، ذهن ما دائم میبرای همین است که وقتی صحبت از پول می

 .گارد داریم 

کنم که بهترین عملکرد را برای شما داشته باشم تا بتوانیم در مسیر مالی خودمان به  اما من اینجا تمام تلاشم را می

 .نحو احسن قدم بگذاریم 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وکتاب مالی حساب 

شود؛ یا بعد از چند ماه، اتفاقی برایش  دانست پولش چطور خرج میشد، نمیفردی را تصور کنید که آخر ماه که می

از شرایط بحرانی  توانستوکتاب مالی نداشت، نمیای را پرداخت کند، اما چون حساب افتاد که نیاز داشت هزینهمی

 .بیرون بیاید

دانند و هر روز با باورهای منفی،  وکتاب کنند، آن را دلیلی برای ناامیدی میبسیاری از افراد وقتی بلد نیستند حساب

شوند، تحمل آن را ندارند و دعا  کنند تا از این موانع بگذرند. اما وقتی وارد شرایط بحرانی میخودشان را قانع می

 .ها بربیایندای دستشان را بگیرد تا بتوانند از پس این موقعیتکنند پول گندهمی

فهمیم هر خرید مربوط به چه  گذرد. میای از فیلتر ما میوکتاب کنیم، هر هزینهاما وقتی قادر باشیم حساب

ای برای ما پیش بیاید، نگران آن ای است و چقدر باید برای آن دسته خرج کنیم. اگر شرایط اضطراریدسته

ها بدون استرس و نگرانی آماده باشیم و با خودمان نگوییم: »ای وای،  توانیم برای این بحران نخواهیم بود. دیگر می

 «.پول این را از کجا بیاورم؟« یا »مجبورم وام بگیرم

شویم چقدر روی موضوعات بعدی  وکتاب مالی را بلد باشیم، که ریشه اصلی سواد مالی است، متوجه میوقتی حساب 

 .مالی تأثیر بسزایی دارد

 

 پیش ببریم؟   ا وکتاب مالی خود ر چطور حساب 

 :شوند و بستگی دارد شما از چه نوعی باشیدهای مختلفی تقسیم میافراد در این بخش به دسته

 کارمند  ← دسته اول

 فرماخویش  ← دسته دوم

 گذارسرمایه ← دسته سوم 

 وکارکسب ← دسته چهارم

 

 

 

 

 

 

 



 هزینه ثبت - 1

بسته به اینکه شما جزو کدام دسته هستید، ممکن است حقوق و درآمد هر فرد متفاوت باشد. اما ابتدا باید یک روز  

 .های خود را ثبت کنیدروز، هزینه  ۹۰را با توجه به درآمدی که دارید در نظر بگیرید و از آن روز، به مدت 

 …دهید، مثل قهوه، آدامس وهای کوچکی را که انجام میحتی خرج

انگاری کنید، احتمالاً ذهنتان ها سهلدر این مسیر باید کاملاً با خودتان صادق باشید؛ چون اگر در ثبت بعضی خرج 

های کوچک، در نهایت  کند. همین هزینههای کوچک را فیلتر نمی گیرد و دائم هزینهمسیر درستی را پیش نمی

 .شوندتبدیل به نشتی پول برای شما می

 روز نباشد؟ ۳۰روز؟ چرا  ۹۰احتمالاً برایتان سؤال شده که چرا 

ها جا بماند و در ماه دوم  کنید، ممکن است یک سری هزینهبه این خاطر که وقتی فقط برای یک ماه اقدام می

توانیم کنیم، میها را ثبت میروز هزینه ۹۰افزاری یا موارد دیگر. وقتی ما در پرداخت شود؛ مثل قبض، اشتراک نرم 

ها مربوط به نیازهای ضروری، بندی مخارج به دست بیاوریم و بفهمیم چقدر از هزینهیک میانگین کلی از دسته

 .تفریح، بدهی و موارد دیگر بوده است

 

 فرصت زمانی - 2

داند اگر همان  هزار تومان در مرکز شهر خریداری کند، اما می ۸۰۰کالایی را به مبلغ  خواهدتصور کنید شخصی می

کند تا آن  هزار تومان تهیه کند. پس تصمیمش را عوض می ۶۵۰تواند آن را با مبلغ کالا را از پایین شهر بخرد، می

 .کالا را از پایین شهر بخرد

گیرد  وآمد می، با توجه به ترافیک و موارد دیگر، حداقل یک ساعت از زمانش را برای رفتکندمسیری که او طی می

 تر خریداری کند. اما به نظرتان این شخص متوجه چه اشتباهی نشده است؟ تا آن کالا را ارزان

ای که روی کالا نوشته شده توجه کنیم. ما باید به انرژی، خواهیم خریدی انجام بدهیم، نباید فقط به هزینهوقتی می

 .شود هم توجه داشته باشیم زمان و مسیری که طی می

شود تصمیمی که برای خرید صورت ساعتی محاسبه کند، متوجه میوقتی این شخص درآمد ماهانه خودش را به

 .تری فروخته استگرفته، کاملاً اشتباه بوده و زمانش را با قیمت پایین

 . تری خواهید گرفتتر و هوشمندانههای مالی دقیقوقتی ارزش زمان خود را بدانید، تصمیم 

 

 

 



 های مالی هدف 

ها  ایم به آنایم و دوست داشتههایی برای خودمان گذاشتهایم که هدفاحتمالاً خیلی از ما تجربه این را داشته

 .ایم ها دورتر هم شدهایم، بلکه از آنها نزدیک نشده تنها به آنبرسیم، اما نه

عنوان  خواهم پولدار شوم« یا »دوست دارم درآمدم بیشتر شود« را بههایی مثل »میخیلی از ما در زندگی جمله

ها بیشتر از جنس آرزو هستند تا هدف مالی. آرزو  گیریم. اما واقعیت این است که این جملههدف مالی در نظر می

 .کندتنهایی مسیر مشخصی برای حرکت ایجاد نمیبخش باشد، اما بهتواند انگیزه می

توانیم بهتر برای شود؛ تفاوتی که اگر آن را درک کنیم، میاینجاست که تفاوت میان آرزو و هدف مالی مشخص می

 .ریزی کنیم آینده مالی خود برنامه

 

 هدف مالی چیست؟ 

ها سروکار داشته باشیم. حالا باید نگاهی به های مالی ما از جنس آرزو باشند و دائم با آندر نظر بگیرید که هدف

 .کندهای مالی از نوع آرزو چطور رفتار میمغز بیندازیم و ببینیم با هدف

 .کنیم، شاید برای خودمان جذاب باشد، اما اصلاً برای مغزمان جذاب نیستوقتی ما آرزوی خودمان را بیان می

تر کند. وقتی کند تا بتواند خودش را به هدف مالی نزدیکهای مالی با سیستم دیگری کار میمغز ما برای هدف

تواند فیلتر کند که چرا این خرج  تواند منطقی باشد و نمیکند هر خرجی میفقط آرزو داریم، ذهن ما تصور می

ها را پیش ببریم  هایی از جنس آرزو مقدار ندارند، مشخص نیست در پی چه کاری باید آنمنطقی نیست؛ چون هدف

گیرد تا بتواند راهی برای خود پیدا و حتی زمان هم ندارند. به همین دلیل، مغز ما در فشار تصمیمات مالی قرار نمی 

 .کند

 .در تعریف هدف مالی، ما باید مشخص کنیم چه مقدار پول، برای چه کاری و تا چه زمانی نیاز داریم 

 .ریزی کندآن را دنبال کند و برای رسیدن به آن برنامه تواندوقتی هدف ما دقیق و روشن باشد، ذهن ما بهتر می

خواهم پولدار شوم« یک هدف مالی دقیق نیست؛ چون نه مقدار مشخصی دارد، نه زمان دارد  برای مثال، جمله »می

 ۳۰خواهم تا شش ماه آینده، و نه معلوم است این پول قرار است برای چه چیزی استفاده شود. اما اگر بگوییم: »می

 .رو هستیم انداز کنم«، با یک هدف مالی واقعی روبهمیلیون تومان برای شرکت در یک دوره آموزشی پس

قدر  قدر دور از ذهن باشد که باعث ناامیدی شود، نه آنتوجه داشته باشید که در تعریف هدف مالی، هدف نه باید آن

گیری، مشخص و متناسب با  ساده باشد که ما را به تلاش جدی وادار نکند. یک هدف مالی خوب باید قابل اندازه 

 .شرایط واقعی زندگی ما باشد

 



 شته باشیم؟ ا باید هدف مالی مشخص د ا  چر

 .شودهای مالی ما هم پراکنده میهایی که داشتیم، وقتی هدف مالی ما مبهم باشد، تصمیم طبق صحبت

انداز کنیم، گاهی بدون برنامه خرج کنیم و در نهایت احساس کنیم هیچ پیشرفتی ممکن است گاهی پس

 .ایم نداشته

فهمیم باید  بیند. ما بهتر میتری پیش روی خود میاما زمانی که هدف مالی مشخصی داریم، ذهن ما مسیر روشن

 .هایی را کنترل کنیم و برای رسیدن به هدف خود چه اقداماتی را انجام بدهیم انداز کنیم، چه خرج چقدر پس

تواند به ما کمک کند از حالت آرزو کردن خارج شویم و وارد  به همین دلیل است که داشتن هدف مالی مشخص می

 .مسیر عمل شویم 

 

 ری کنیم؟ ا گذ چطور هدف 

 :برای تعریف یک هدف مالی، بهتر است به سه سؤال مهم پاسخ بدهیم 

 چه مقدار پول نیاز دارم؟ 

 خواهم؟این پول را برای چه چیزی می

 خواهم به آن برسم؟تا چه زمانی می

کند. برای نمونه، به جای اینکه بگوییم: تری پیدا میوقتی پاسخ این سه سؤال مشخص شود، هدف ما شکل واقعی

میلیون تومان درآمد   ۵خواهم تا پایان سه ماه آینده، ماهانه خواهم درآمدم زیاد شود«، بهتر است بگوییم: »می»می

 .«  جانبی ایجاد کنم 

 :بندی کنیم های مالی خود را بر اساس زمان دلخواهمان دستهتوانیم هدفهمچنین می

 یک تا سه ماه مدت:هدف کوتاه 

 سه ماه تا یک سال مدت:هدف میان 

 یک تا سه سال  هدف بلندمدت:

 

بهتری داشته باشیم و برای   بندیکند بدانیم کدام هدف را زودتر دنبال کنیم، اولویتبندی کمک میاین دسته

زمان دنبال کنیم. گاهی تمرکز روی یک  ای لازم داریم. البته مجبور نیستیم چند هدف را هم هرکدام چه برنامه

 .هدف مالی مشخص، نتیجه بهتری از دنبال کردن چند هدف پراکنده دارد

. 

 

 



 سد مالی 

ای که داریم، باز هم شرایط این را نداریم که  شود یا با توجه به درآمد فعلیها درآمدمان زیاد میبسیاری از وقت 

ها ما نه با یک خرج  انداز کنار بگذاریم. شاید مشکل فقط کم بودن درآمد نباشد. خیلی وقتمبلغی را برای پس

هایی که در لحظه  دهیم؛ خرجهای کوچک، احساسی و تکرارشونده، پولمان را از دست میبزرگ، بلکه با خرج 

 .کنندرسند، اما در بلندمدت مسیر مالی ما را ضعیف میمنطقی به نظر می

 چرا به سد مالی نیاز داریم؟

شود. اما اگر الگوی خرج کردن ما  کنیم اگر درآمدمان زیاد شود، مشکلات مالی ما حل میبسیاری از ما فکر می

شود. گاهی هرچقدر بیشتر درآمد داریم، بیشتر هم اصلاح نشود، افزایش درآمد هم لزوماً باعث آرامش مالی نمی

 .های مالی خود قانون مشخصی نداریم کنیم؛ چون هنوز برای تصمیم خرج می

ها را درست کنیم تا پولمان در مسیر درستی قدم  هایی در خرج کردنمان داریم که باید آنها ما نشتیخیلی وقت

 .بردارد

 :کند قبل از هر خرید، چند سؤال ساده از خودمان بپرسیم سد مالی به ما کمک می

 آیا واقعاً به این خرید نیاز دارم؟ 

 ای است؟کند یا فقط یک هیجان لحظهآیا این خرج به رشد من کمک می

 خریدم؟آیا اگر این کالا تخفیف نداشت، باز هم آن را می

 .مالی ما را بگیرند هایتوانند جلوی بسیاری از نشتیهای ساده میهمین سؤال 

 

 تخفیف 

ها ما نیازی به خرید کالایی نداریم، اما های مالی، خرید به خاطر تخفیف است. خیلی وقتترین نشتییکی از رایج

شویم، احساس رو میمانده« روبههایی مثل »فقط تا امشب«، »تخفیف ویژه« یا »فقط دو عدد باقیوقتی با عبارت

 .ایم کنیم اگر نخریم، چیزی را از دست دادهمی

تخفیف همیشه به معنی خرید هوشمندانه نیست. گاهی تخفیف فقط یک محرک احساسی است که ما را وادار 

 .کند پولمان را برای چیزی خرج کنیم که از قبل به آن نیاز نداشتیم می

 اید؟اید، چیزی را خریداری کردهاید سود کردهتا حالا چند بار شده که با دیدن کلمه تخفیف، فقط چون فکر کرده

 .ایم ایم؛ پولمان را برای آن خرج کردهدر واقع ما سود نکرده

 :دار از خودت بپرسقبل از خرید هر کالای تخفیف

 « خریدم؟اگر این کالا تخفیف نداشت، باز هم آن را می» 



 .خواهید کالایی را خریداری کنید، از قبل برای آن برنامه ریخته باشیدحل این است که وقتی میبهترین راه 

 

 ماشین 

تصور کنید شخصی برنامه خرید ماشین شخصی دارد. پول خود را مطابق با هزینه ماشین جمع کرده و تصمیم دارد  

 .شوداش صفر میآن را خریداری کند؛ اما بعد از آن، سرمایه

 افتد؟ به نظرتان چه اتفاقی می

های جانبی ماشین را هم حساب نکرده و فقط به  این شخص دیگر هیچ حاشیه امنی برای ماشین خود ندارد. هزینه

 .هزینه خود ماشین توجه کرده است

های بعد از آن را نادیده  کنند و هزینهبسیاری از افراد وقتی قصد خرید ماشین دارند، فقط به قیمت اولیه توجه می

 .گیرندمی

هایی مثل بیمه، تعمیرات،  کنی. بعد از خرید، هزینهماشین فقط همان مبلغی نیست که روز اول پرداخت می

 .نشده هم وجود داردبینیهای پیشای، مصرف سوخت، قطعات، افت قیمت و هزینههای دورهسرویس

کند و بعد از مدتی متوجه انداز خود را برای خرید ماشین خرج مییکی از اشتباهات رایج این است که فرد تمام پس

تواند فشار مالی زیادی برای شما ایجاد های بعدی ندارد. این مسئله میشود که هیچ حاشیه امنی برای هزینه می

 .کند

بینم بسیاری از افراد، در حالی که آخر ماه درگیر فشارهای مالی دیگری هستند، باز هم این رفتار را انجام حتی می

 .دهندمی

 :قبل از خرید ماشین، بهتر است از خودت بپرسی

 استهلاک این ماشین چقدر است؟ 

 فروش آن در بازار چگونه است؟

 هزینه بیمه و نگهداری آن چقدر است؟ 

 آیا بعد از خرید، هنوز پولی برای شرایط اضطراری دارم؟

 :ما باید برای خرید ماشین به دو نکته توجه کنیم 

 .ماند، احتمالاً هنوز زمان مناسبی برای خرید آن نیستو حاشیه امنی برایت باقی نمی روداگر تمام پولت از بین می

 .اگر سه تا چهار برابر پول ماشین را نداری، احتمالاً وقت خرید ماشین نو نیست

 

 



 ر کار ا بز ا

کنیم  ها فکر میشویم، این است که بعضی وقتمان مرتکب میهای مالییکی دیگر از اشتباهاتی که ما در نشتی

تر بخریم، بهتر است. اما ابزار کار با خریدهای معمولی بسیار فرق دارد. ابزار کار قرار است هرچه ابزار کارمان را ارزان

 .برای ما فرصت درآمدی بسازد، کیفیت کارمان را بالا ببرد و زمان ما را بهتر مدیریت کند

تصور کنید ابزار کار ارزانی بخرید و بخواهید با آن کار کنید، اما سرعت یا روان بودن آن ابزار خوب نباشد، خروجی 

ای را های درآمدیتری داشته باشد، مدام خراب شود و نیاز به تعمیر پیدا کند. این مسئله مسلماً جلوی فرصتپایین

 .گیردکه قرار است برایتان ساخته شود، می

 :در خرید ابزار کار از خودت بپرس

 «  کند؟جویی در زمان من کمک میآیا این ابزار به درآمد، کیفیت کار یا صرفه» 

 .تواند بخشی از رشد کاری تو باشداگر پاسخ مثبت است، این خرید می

خواهید خریداری کنید برند است و هزینه بسیار بالایی به این نکته توجه داشته باشید که اگر ابزار کاری که می

 . توانید با گزینه جایگزین آن برند شروع کنیددارد، می

 

 نرژی ا زمان و  

ها برای اینکه کالایی را  های مالی، نادیده گرفتن ارزش زمان و انرژی است. گاهی وقتترین نشتییکی از پنهان

. در ظاهر شاید مبلغی را  کنیم وآمد یا مذاکره میوجو، مقایسه، رفتها زمان صرف جستتر بخریم، ساعتارزان

صرفه  بینیم آن خرید چندان هم بهایم حساب کنیم، میذخیره کرده باشیم، اما اگر ارزش زمانی را که از دست داده

 .نبوده است

های مهم ما هستند. گاهی  مسئله اصلی ما فقط پول نیست. زمان، انرژی ذهنی، تمرکز و آرامش هم سرمایه

 .شودترین تصمیم میترین انتخاب، در نهایت گرانارزان

 

 دن ا قرض د 

ایم برای اینکه  ها سعی کردهایم. خیلی وقتکنم این مورد را خیلی از ما با چنگ و دندان تجربه کردهفکر می

مان خراب نشود، طرف مقابل از دستمان ناراحت نشود یا اعتباری که پیش او داریم از بین نرود، به او قرض  رابطه

اندازمان یا پولی که برایش برنامه داشتیم، به شخص مورد نظرمان قرض بدهیم. گاهی هم ناخواسته از پول پس

 .ایم داده



آن شخص، آدم مناسبی برای قرض دادن نبوده است و حالا باید برای   فهمیم رسیم که میدر نهایت هم به جایی می

 .شودمان مثل قبل نمیپس گرفتن پولمان التماس کنیم، یا رابطه

 :ها را از خودتان بپرسیدشما قبل از قرض دادن باید این سؤال 

 خواهم بدهم؟ این پول را به چه کسی می

 ام؟ آیا ارزش زمانی پول را در نظر گرفته

 شود؟ اگر رابطه خراب شد، چه می

 آیا تضمین بازگشت وجود دارد؟ آیا آن شخص فرد معتبری است؟

 چطور در مقابل قرض ندادن، نه بگویم؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 یش درآمد افزا

یک شخص را در نظر بگیرید که هر سال درآمد خود را ثابت نگه داشته است. با توجه به تورمی که سالانه در هر  

 .شودسال کمتر و کمتر میبهکشور وجود دارد، ارزش درآمدی که دارد، سال

 :اول از هر چیزی، ما در بحث افزایش درآمد باید آگاه باشیم که در کدام ربع از سطح درآمدی قرار داریم 

 کارمندی  ←ربع اول 

 فرما خویش ←ربع دوم 

 وکارکسب ←ربع سوم 

 گذارسرمایه ←ربع چهارم 

 

 کارمندی 

دو نفر را تصور کنید که تجربه کاملاً یکسانی دارند یا در یک سمت شغلی هستند، اما درآمد متفاوتی دارند. به 

 افتد؟نظرتان اینجا چه اتفاقی می

گیرد، ممکن است کاملاً باورهای شما را درباره این کار تغییر بدهد و بگوید که در  تری میطرفی که حقوق پایین

 .این کار پولی نیست، بازار کار خوبی ندارد یا وضعیت مناسبی برای کار کردن در این کشور وجود ندارد

دلیلش خیلی واضح است. شخصی که درآمدش بیشتر است، راه و گریز افزایش درآمد کارمندی را بلد بوده و  

 .توانسته خودش را خوب معرفی کند

خواهیم بگوییم، خیلی کوچک است. از ها ذهن ما نسبت به اعداد و ارقامی که برای دریافت حقوق میخیلی وقت

گو هستیم. به  قربانکنیم که انگار فقط بلهکشیم یا طوری در مصاحبه صحبت میگفتن مبلغ بالاتر خجالت می

آید. بعد هم ناراحت از اتاق مصاحبه رویم و در نهایت، شرایط بازنده/برنده به وجود میسمت مذاکره درست نمی

 .کنیم این شرکت بد است یا مشکل از توانایی ماستآییم و فکر میبیرون می

ایم خودمان را خوب معرفی کنیم. باور کنید افرادی را ایم خوب مذاکره کنیم و نتوانسته در صورتی که ما نتوانسته

گویند خودت را  ام که معرفی کردن خودشان به شرکت، مثل کسی است که تازه به مهدکودک رفته و به او میدیده

 .گوید: سلام، من فلانی هستم و در اینجا و آنجا مشغول به کار بودممعرفی کن. بعد می

خواهد ببیند با توجه به توانید به شرکت او برسانید. او میکارفرما همیشه به دنبال سودی است که شما می

 .توانید برای او ایجاد کنیدمعیارهایی که در شرکتش دارد، شما چه سودی می

صورت سالانه یا چندماهه  اید. قرارداد خود را بهتصور کنید شما کارمند هستید و در جایی مشغول به کار شده

 .کنیدای دریافت میاید و در ازای آن قرارداد و ساعتی که قرار است آنجا مشغول باشید، هزینهتنظیم کرده



شده به کار خود  حالا فکرش را بکنید که راه و چاره افزایش درآمد را بلد نباشید و دائم بخواهید با قراردادهای تنظیم 

کنید که تورم یا ابرتورم بر آن غالب است، باید بگویم درآمدی که کسب  ادامه دهید. اگر در کشوری زندگی می

 .کنید، احتمالاً چند ماه دیگر ارزش زیادی نخواهد داشتمی

فروشیم. اگر بلد نباشیم چطور در  گیریم، وقت خود را به کارفرما میای که میدر جایگاه کارمندی، ما در ازای هزینه

 .توان برگرداندرفته را نمیمسیر بهتر برای درآمد بیشتر قدم بگذاریم، متأسفانه باید بگویم زمان از دست

 .اما اولین چیزی که در ربع کارمندی باید به آن توجه داشته باشیم، این است که چه باوری درباره کارمان داریم 

ممکن است گاهی در شغلی باشیم که حقوق چندانی نداشته باشد، اما در چند سال آینده قرار باشد وضعیت بهتری 

خواهیم در جایی مشغول به کار شویم، باید به این توجه داشته باشیم که چند سال آینده  نصیبمان شود. وقتی می

 .این کار چطور خواهد بود

 ای برای من داشته باشد؟آیا قرار است آینده شغلی

 آیا قرار است در این مسیر چیزهای جدیدی یاد بگیریم؟

 آیا در چند سال آینده امکان افزایش حقوق دارد؟

 آیا قرار است در کنار افراد مطرحی کار کنم؟ 

بینیم  ایم. گاهی میها بررسی کنیم، اولین گام کارمندی را درست پیش رفتهوقتی کار خودمان را با این سؤال 

ها را خراب  توانند این نوع سؤالاند، میفشارهای مالی و تصمیمات نادرستی که با توجه به عوامل مختلف گرفته شده

 .کنند

عنوان شخصی که  ها را با خودمان مطرح کردیم، باید سری هم به مصاحبه بزنیم؛ اینکه به بعد از اینکه این سؤال

 .خواهد مصاحبه کند، چطور عمل کنیم می

کنند که رزومه را ارسال  خواهند در جایی مشغول به کار شوند، فقط به این توجه میدسته زیادی از افراد وقتی می

کنند که چه قبل از ارسال رزومه و چه قبل از رفتن به مصاحبه، چه کارهایی باید انجام  کنند؛ اما به این توجه نمی

 .بدهند

 .شودها مشخص میشویم، در همین گامدلیلی که مدرک معتبر و رزومه خوب داریم، اما جایی استخدام نمی

وقتی قصد داریم برای یک شرکت رزومه ارسال کنیم، با توجه به شغلی که داریم، باید از رنج حقوقی خودمان در  

ای دارد. قبل از فرستادن زمینهشهری که هستیم مطلع شویم. همچنین باید بدانیم شرکت مورد نظر چه پیش

اند، واریزی حقوقشان چطور است، کارمندان  رزومه، کاملاً درباره شرکت تحقیق کنیم؛ اینکه چند سال فعالیت داشته

 .آن شرکت چه شرایطی دارند و تمام مواردی که برای رفتن به آنجا معیار شماست



های متداول مصاحبه را پیدا کنیم و  خواهیم رزومه خود را برایش ارسال کنیم، باید سؤالبعد از آن، در شغلی که می

 .ها را تمرین کنیم چند ساعت قبل از مصاحبه آن

شود نسبت به بقیه  دهند و همین چند ساعت باعث میها این کار را انجام نمیتصورش را بکنید که بسیاری از آدم

 .متمایزتر باشید

پرسند این است که خودتان را معرفی کنید.  شوید، اولین چیزی که احتمالاً از شما میوقتی وارد محیط مصاحبه می

 .توانید از پس این کار بربیاییددهنده کار شماست و اینکه چطور مییک معرفی خوب، نشان

گویم، قبل از  خواهم یک فرمول خیلی ساده به شما بگویم که در ذهن کارفرما ماندگار شوید. این فرمولی که میمی

 .رفتن به جلسه مصاحبه نیاز به تمرین دارد و حتماً قبل از آن چند بار تمرینش کنید

 

 :فرمول جادویی این است

 اشتیاق   ← دستاورد ← ارزش  ← توضیح

 

را در رابطه با کارمان   هاییتواند شما را در ذهن افراد حک کند. قبل از هر چیز، ما باید سؤال یک توضیح خوب می

آید چه چیزهایی هستند.  ها یا مشکلاتی که حین کار به وجود میپیدا کنیم تا ببینیم دقیقاً نقاط درد شرکت

ها را در قالب  توانیم آنایم، چه چیزهایی وجود داشته که میهایی که خودمان داشتههمچنین باید ببینیم در تجربه

 .توضیحاتمان بیان کنیم 

کنید، کاملاً با انرژی بالا صحبت خود را بیان کنید و حس خوب را انتقال دهید. یکی از  وقتی شروع به صحبت می

 .شونده چطور استکننده مهم است، این است که سطح انرژی مصاحبههایی که در مصاحبه برای استخدام نکته

توانید برای  در توضیحات خودتان به نقاط ضعف و قوت خود اشاره کنید و بعد از آن، به سراغ ارزشی بروید که می

شرکت داشته باشید. خودتان را در ذهن کارفرما ارزشمند نشان بدهید تا متوجه شود شما آدم ارزشمندی هستید. 

 .اید هم بیان کنیدتوانید ارزشی را که اضافه کردهاید، میاگر قبلاً در شرکت دیگری مشغول به کار بوده

بعد از آن، اگر فردی هستید که در شغلی که مشغول به کار هستید تجربه کافی دارید، به سراغ دستاورد بروید. اما  

های زیادی دارید،  توانید این موضوع را بیان نکنید و به سراغ اشتیاق بروید. اگر تجربهای ندارید، میاگر تجربه 

گونه  ام، اینام یا کارهایی که برای خودم انجام دادهتوانید بیان کنید که من در جاهایی که کار کردهمی

 .امدستاوردهایی داشته

 .دستاوردها در ذهن کارفرما برای شما نقش افزایش اعتبار را دارند



شود، اشتیاق است. یعنی اشتیاق خودتان را نسبت به شرکتی که  آخرین گامی که مثل امضای کار شما شناخته می

خواهید در آن استخدام شوید بیان کنید. بگویید چقدر برای کار کردن در اینجا، در سمتی که دارید، مشتاق  می

 .هستید و چقدر برای جزئیات یا کارهایی که قرار است انجام بدهید هیجان دارید

 !شونده، جلو ببرید و بومممم عنوان مصاحبهها را در قالب صحبت خودتان، بهتصور کنید تمام این 

 شود کارفرما نخواهد شما را استخدام کند؟ ترکانید. مگر میکاملاً می

سایت فراتر از توانید دوره معرفی تأثیرگذار را در وبحتی برای تکمیل کار خودتان، اگر بسیار مصمم هستید، می

 .ها هم مشاهده کنیدپله

 .کننده نهایی حق و حقوق شماسترویم که تعیینبعد از آن، در مصاحبه به سراغ سیستم مذاکره می

قبل از آن توجه داشته باشید که باید میانگین حقوق مناسب شغل خود را در شهری که سکونت دارید، به دست  

کشی است. یادتان  آورده باشید. در مذاکره باید سعی کنید برنده/برنده پیش بروید. اینجا صحنه شبیه بازی طناب

کشید و کسی که زورش بیشتر بود، طرف مقابل را به زمین هست در این بازی، هر طرف طناب را یک نفر می

 زد؟ می

 .اما در مذاکره ما باید سعی کنیم دو طرف طناب زمین نخورند

رود، باید از روش گرفتن امتیاز پیش بروید. یعنی در ازای اینکه یک  وقتی مذاکره بر اساس خواسته شما جلو نمی 

گیرند، شما هم یک امتیاز بگیرید. برای مثال، اگر حقوق مطابق با رقم شما پیش نرفت، باید روی امتیاز از شما می

 .مزایا و روزهای کار تمرکز کنید

 

 :برای مثال

 .توانم به جای پنج روز، چهار روز کار کنم من می

 .توانم در ازایش یک روز غیرحضوری باشم من می

 .توانم مرخصی بیشتری داشته باشم من می

 .که برنده از مصاحبه بیرون بیایید  کنداین مسیر به شما کمک می

اید، باید نکاتی را در حین کار  اما اگر در حال حاضر کارمندی هستید که مشغول به کار است و مصاحبه خود را رفته

 .کردن بدانید که به شما در افزایش درآمد کمک کند

ای که باید در محیط کار در نظر بگیریم، این است که با توجه به شغلی که در شرکت داریم و تعهدی که  اولین نکته

 .نسبت به آن داریم، بیشتر از حالت قبل کار کنیم و کار خودمان را نشان بدهیم 



ای که باید به آن اشاره کنیم این است که اگر در شرکتی هستیم که کارکنان زیادی دارد یا اطلاع داریم  دومین نکته

 .درصد باید با او صمیمی شویم  ۲۰که کارفرما زیاد از کار ما مطلع نیست، تا 

 .سومین نکته این است که کار خودتان را به نحو احسن انجام دهید

چهارمین نکته این است که وقتی کار شما حرفی برای گفتن دارد، به قرارداد خود برای حق و حقوق بسنده نکنید. 

درخواست مجدد بدهید. کارفرما ارزش شما را درک خواهد کرد و دلیلش شفاف است؛   توانیدچند ماهی یک بار می

 .اید، به هیچ عنوان درخواست مجدد نکنیداما اگر ارزشی به شرکت اضافه نکرده 

 

 

 

 خویش فرما 

فرمایی، ما مسئول کارهای خودمان هستیم و در  شناسیم. در خویشفرما را با عنوان فریلنسر میبسیاری از ما خویش 

دهیم. زمان در دستان شماست؛ اینکه در چه زمانی تصمیم دهیم، تخصصمان را نشان میازای زمانی که ارائه می

 .بگیرید کار خود را جلو ببرید

فرما شروع به کار کنید، احتمالاً موانع زیادی جلوی راهتان قرار  عنوان خویشاگر شما اول راه هستید و قصد دارید به

وخم بوده دانند که این مسیر پر از پیچهای زیستی دارند، میگیرد. کسانی هم که الان برای خودشان تجربهمی

 .است

هایی توجه کنید که  فرما کار کنید، باید به نکتهعنوان خویشگیرید بدون تجربه کارمندی، بهوقتی تصمیم می

 .تواند برای شما مناسب باشدمی

شویم و زیر و بم  طور نیست. وقتی عمیق وارد کار میرسد، اما این شاید اول کار فکر کنیم این راه آسان به نظر می

 .بینیم رقابت بسیار زیاد است؛ مخصوصاً اگر بخواهید در سطح جهانی کار کنیدشویم، میآن را متوجه می

عنوان یک متخصص، اولین اقدامی که باید انجام بدهیم این است که دیده شویم. بگذارید با شما صادق باشم؛ ما به

 .آیید. متخصصی، متخصص است که کارش دیده شودشما تا وقتی تخصصتان دیده نشود، متخصص به حساب نمی 

شاید خیلی از شما هنگام خواندن همین کتاب، یا حتی در زندگی خودتان، دیده باشید فردی کاربلد و پر از تجربه 

شناسد. امکان ندارد متخصص باشی و جایی تو را است؛ اما چون خودش را به جامعه معرفی نکرده، کسی او را نمی

 .نخواهند

ترین چیزهایی که در  کنندگان آشنا شویم؛ شاید یکی از مهم در همین مسیر باید با داستانی به نام عطسه

کند. وقتی ما جایی مشغول به کار هستیم، افرادی هستند که فرمایی مهم است و کمتر کسی به آن اشاره میخویش

 .دهنددرباره ما بازخورد می



 :افزار بزنم بگذارید برایتان یک مثال در حوزه نرم

 را در نظر بگیرید. به نظر شما چه کسی اسنپ را معروف کرد؟  اپلیکیشن اسنپ

 .بله، خودمان

عنوان یک مریض عمل کردیم و با عطسه کردنمان، آن را به دیگران انتقال دادیم. من از بچگی یادم هست که  ما به

شود با آن  اید؟ میافزار را دیدهگفتند: این نرم کردند و میاش صحبت میوقتی اسنپ آمد، در خانواده ما درباره

 آنلاین تاکسی گرفت؟ 

 .دست شدبهجا بود که این اپلیکیشن در هر خانواده دستاز همان

های شما مثل یک  گویم این است که شما هم باید این قابلیت را داشته باشید. تجربهدلیل اینکه این را می

شنوند. اما موضوعی که قابل درک است، این است که ما  شود و درباره شما میسرماخوردگی بین مردم پخش می

 .ای، کار خودمان را به بهترین شکل انجام بدهیم باید هنگام انجام هر پروژه

 

در کنار تلاش برای دیده شدن تخصصمان، اگر دوست داریم میانگین درآمدی خودمان را افزایش بدهیم، باید به این  

 :نکات توجه کنیم 

 شته باشد ا مضا د ا کارت  - 1

شود: وقتی شما در تخصص خودتان حرفی برای گفتن داشته باشید، غیرممکن است شما  بیماری از اینجا شروع می

 .را با آن ویژگی نشناسند

کنید در آن حرفی برای  ای دست بگذارید که واقعاً فکر می، سعی کنید روی ویژگیکنیدای که فعالیت میدر حوزه

ها را در یک سطح  ای شوید، شما را از فرد دیگری که همه ویژگیگفتن دارید؛ چون وقتی در یک ویژگی حرفه

 .کندمعمولی بلد است، متمایز می

 در شبکه ارتباطی خوبی باشید

کند کار بیشتری پیدا کنیم یا تخصصمان دیده شود، داشتن ارتباط  هایی که به ما کمک مینکتهترین یکی از مهم 

 .حوزه خودمان استمناسب با افراد هم 

ها  اند و افراد زیادی پروژه یا کارهای مختلفی را به آنها افراد کاربلد دیگری هستند که زودتر دیده شدهخیلی وقت

ها را به دوستان  ها نباشد و مجبور شود بخشی از آندهند. آن فرد ممکن است قادر به انجام همه پروژهتحویل می

 .خودش معرفی کند

 

 



 روز باشید به - 2

 .کنیم روز نمیای که در زندگی داریم، خودمان را بهرود یا به خاطر مشغلهها یادمان میخیلی وقت

گیرد، اگر قادر نباشیم  در این عصر تکنولوژی که ما در آن هستیم و دائم چیزهای جدیدی زندگی ما را فرا می

 .روز کنیم، ممکن است افراد دیگری جای ما را بگیرند یا جلوتر به مشکل بخوریم خودمان را به

 .حتی برای ساختن شبکه ارتباطی هم افرادی بیشتر مهم هستند که اطلاعات بیشتری درباره کارشان دارند

 .روز کنیم شود، خودمان را بهپس تا جایی که می

 

 ن از دیگر ا فیدبک  - 3

اید، دائم از آن فرد بازخورد بگیرید تا اگر ای را از شخص خاصی گرفتههنگامی که مشغول به کار هستید یا پروژه

 .مشکلی در کارتان وجود دارد، متوجه آن شوید و برای درست کردنش تلاش کنید

 .کنید این سؤال را بپرسید و هر بار یک نقص را درست کنیدها کار میفکر کنید هر بار از اشخاصی که با آن

 …ترکانیدبله، بومممم! شما می 

 

 شناختن بهترین افراد در این حوزه - 4

دانیم  نکته مهمی که ما باید در کنار کارمان به آن توجه کنیم، این است که دانشمندان، محققان و افرادی را که می

ها الهام  توانیم از آن های خوبی دارند که میشدت موفق هستند، دنبال کنیم و ببینیم چه ویژگیدر حوزه کاری ما به

 .بگیریم 

 .برای خودتان آن شخص را واکاوی کنید

 :کردم این بودیکی از کارهایی که من همیشه برای این کار می

 …آیداز چه چیزی خوشم می

 …آید از چه چیزی بدم می

 اند؟ها درگیر چه ویژگی آن شدهمخاطب

 

 مهارتت در حد جهانی باشد - 5

 تانتر از بقیه به حوزه کاریکند که مهارتتان را در سطح جهانی ارتقا بدهید، متفاوتوقتی ذهن شما به این فکر می

صورت جهانی ارائه دهید، دیگر فقط به کشور خودتان بسنده نگاه خواهید کرد. اگر سعی کنید ویژگی خود را به

 …کنید و افراد دیگری در کشورهای دیگر هم به شما نیاز خواهند داشتنمی



 وکار کسب 

  من به دائم   ذهنم .  بودم قطعیت عدم از پر بیندازم، راه را خودم وکارکسب  خواستم می که اولی  روزهای هست یادم

  یکی اما. بود راهم  سر  که دیگر  کنندهقربانی  باور کلی و چه؟ نگذارد  اقتصاد اگر چه؟ شود طوریاین اگر نه،: گفتمی

 .هاستقطعیت عدم همین در زیستن دارد، وجود وکارکسب فضای در  که هاییجذابیت از

  نتفلیکس گذارانبنیان از یکی و بوده آپاستارت هفت  صاحب که کسی دیدم؛می رندولف مارک آقای از سمینار یک

 .بود بخشانگیزه  من برای او هایصحبت. هست هم 

  بترکاند است قرار آپاستارت هفت این از یککدام پرسیدیدمی من  از اول روز همان از »اگر:  گفتمی رندولف مارک

 ...«دیگری کسهیچ  نه و بزنم  حدس توانستم می من  نه دهم می قول شما به شود، نابود یا

 کاملاً بگذاری، قدم باید مرحله کدام در دانی نمی که  هستی سطحی در الان همین یا داری وکاریکسب اگر پس

 .ندارند آن بودن بد یا خوب  از دقیقی تصور کنند، امتحان را ایایده اینکه از قبل هاآدم. است عادی

 .بفروشی چیزی باید کنی، خلق چیزی باید بسازی، چیزی باید کنی، ریسک باید. بده انجامش فقط و سراغش برو

  بود این هایشعلت  از یکی شد، عوض شخصیتت چطور بپرسند من  از الان همین اگر. بگویم  تو به را نکته یک بگذار

  که  پیچم نمی  شما برای اینسخه الان من. کرد دیگری  شخصیت به تبدیل  را من وکارکسب. شدم وکارکسب وارد که

 .شوم تبدیل خودم از دیگری  نسخه به شد باعث مسیر این من، برای اما شوید، وکارکسب وارد حتماً

  یا دفتر باید اینکه بریزید؛ دور را خود مشروط  تفکر چیزی، هر از قبل  لطفاً دارید، را وکاریکسب اندازیراه  قصد اگر

  داشته کارمند  و همکار  باشم، داشته خاصی خلاقیت و ایده باشم، داشته بالا تکنولوژی و ابزار باشم، داشته کارگاه

 …و  بگیرم را مجوزها باشم،

 است این مشکلاتتان از دیگر یکی اگر. کندمی دورتر و  دور کنید،  طی خواهیدمی که مسیری از  را شما فکرها این

  وقت که است معلوم: بگویم  شما به الان همین باید ندارید، کافی زمان اما باشید، داشته وکارکسب دارید  دوست که

 .کندمی فرق هایماناولویت  احتمالاً نداریم، وقت ما اگر. بسازی وقت باید تو! نداری

 

 :باشد وکارکسب در  درآمد افزایش از ایگوشه تواندمی که اینکته

 باش   ر ا بید   تو   ست، ا   خواب   ر ا باز   وقتی - 1

 خود سیستمی تفکر نتوانستند وکارهاکسب  از بسیاری افتاد، اتفاق اسرائیل  و ایران کشور برای که جنگی همین در

 که چیزی اما. بودند خودشان کردن راحت  و کردن تعدیل فکر به فقط  وضعیت، شدن بدتر با. ببرند پیش  درست را

  این در خدماتی  و آموزشی وکارهایکسب. شد بیشتر نیازها موارد، از بسیاری در  که بود این نکردند دقت آن به

  جنگ در مردم بیشتر. آوردند دست به درآمد جنگ قبلِ از بیشتر حتی هاآن از بسیاری و کردند  کسب درآمد دوران

 .بودند خود توسعه دنبال به

 

 دربیاورید   پول  دیگران   های زدن   غر   ز ا -2

  از باید شما. کنند قارقار ایمسئله درباره کلاغ یک مثل و بزنند غر که هستند افراد از زیادی  دسته برویم، که جا هر

 .بدهید انجام توانیدمی کاری چه آن، شدن بهتر برای ببینید و دربیاورید  ایده هازدن غر همین

 

 

 



 ری اگذسرمایه 

 برای پولی شویم می  متوجه اما ایم؛کرده کار  مداوم و ایمگذاشته زمان ایم،کرده  تلاش سخت  ما  و گذردمی سال چند

  کار  کنار  در که  کندمی کمک ما به گذاریسرمایه. اندرفته کجا هاپول این دانیم نمی و است نشده ذخیره خودمان

  به مداوم که هستند سربازانی مثل هاسرمایه. کنیم  ذخیره  خودمان آینده برای را زمانمان و  پول از بخشی کردن،

 .کنندمی کمک ما مالی  آینده امنیت

 داشت؟ خواهد کردن  کار توان ما بدن  زمانی چه تا کنیم؟ کار توانیم می زمانی چه تا ما کنید تصور

 .کنیم  استراحت بخواهیم  و باشیم  شده خسته ایم داده انجام سال چندین که کاری از شاید یا

  زندگی کشوری در   کنید تصور. خورد خواهیم  مشکل به آینده در  احتمالاً باشیم، نداشته دارایی خودمان برای اگر

  پولی ارزش دهید، انجام خودتان برای درستی گذاریسرمایه نتوانید اگر. است غالب شما پول بر تورم که کنید می

 درصد از بالاتر درصد ۱۵ تا ۵ سالانه اگر معمول، طوربه. داد خواهید دست از ماهبهماه حتی یا سالبهسال را خود

 .ایدبرده پیش  درست را خود سرمایه باشید، تورم

 

 حباب 

  ما گذاریسرمایه در تأثیری چه حباب اینکه باشیم؛ آگاه هم  مهم   مبحث یک درباره باید گذاری، سرمایه از قبل اما

 .داشت  خواهد ما زندگی در اثری چه نباشیم، مطلع آن از اگر و گذارد می

 اتفاق این. باشد خود معقول حد از بالاتر دارایی یک کلی ارزش وقتی: است صورت این به حباب کلی تعریف

 .باشد داشته متفاوتی دلایل تواندمی

 .برود بالاتر خودش واقعی حد  از آن ارزش شودمی باعث دارایی یک سمت به مردم شدید موج

 

 یی ا را د   تفاوت 

. هستند نوع یک از هادارایی همه  کنیم  فکر  و باشد نداشته درستی تفکیک هایماندارایی  به نسبت ما ذهن شاید

 طوراین  اما شود؛ حساب گذاریسرمایه جزو هم کنیم می زندگی آن در که ایخانه ما، دید  از است ممکن یعنی

 .نیست

 

 

 

 

 



 :شوندمی تقسیم  بخش سه به هاسرمایه

 مصرفی   سرمایه -1

 جزو است، پایمان زیر  که ماشینی  یا کنیم می زندگی آن در که ایخانه کنیم می فکر خودمان با احتمالاً

 هر. هستند مصرفی هادارایی این که است این دانیم نمی اشدرباره  که واقعیتی اما. شودمی محسوب گذاریسرمایه

 گذاریسرمایه جزو را آن نباید  و شودمی محسوب مصرفی سرمایه  جزو باشد، خودمان استفاده برای که ایدارایی

  زندگی آن در که ایخانه مثل کنید،  خریدوفروش را خود مصرفی سرمایه توانیدنمی شما چون کنیم؛ حساب

 .کنیدمی

 

 

 تجاری   سرمایه - 2

  کرده خریداری خود وکارکسب برای را هاییدارایی است ممکن اید،کرده فعالیت به شروع و  دارید وکاریکسب اگر

  برای. دارند قرار شما وکارکسب فضای در که هاییدارایی شوند؛می محسوب تجاری سرمایه جزو هادارایی این. باشید

  آن از تا باشید کرده تهیه کارمندانتان برای تجهیزاتی یا باشید خریده وکارتانکسب برای تاپیلپ است ممکن مثال،

 .کنند استفاده

 

 ای سرمایه   سرمایه - 3

  بسازد؛ پول ما برای زحمت بدون که است ای دارایی شود،می محسوب ما آینده ساختن برای که بخشی ترینمهم 

  باعث شدهتأمین آینده . کند تأمین را ما آینده که باشیم  داشته ایدارایی  یا کند، تولید پول  خودش دارایی آن یعنی

 .نگذارد تأثیر هم  ما فعلی تصمیمات روی نگرانی این و  باشیم  نداشته را خودمان آینده استرس شودمی

 

 .  نده   دست از   را   ات سرمایه   وقت هیچ 

 تأکید موضوع این روی گذاریسرمایه بحث در بافت وارن. ایم شنیده یا ایمدیده بافت وارن از را معروف جمله این

  خطرناک شما سرمایه  برای تواندمی پرریسک کارهای اما باشد، متفاوت تواندمی هرکس گذاریسرمایه  که دارد

 جلو را خود گذاریسرمایه مسیر بلندمدت، تفکر و طولانی  دید با که بوده گذارانیسرمایه  از یکی بافت وارن. باشد

 .است داشته سال سالیان  طی که بوده صبری بافت، وارن موفقیت دلایل  از یکی. است برده

  سبد، این در کنید فرض. باشیم  داشته خودمان برای سبدی باید آینده برای اعتباری ساختن برای گذاری،سرمایه در

. است گذاریسرمایه از شاخه یک دهندهنشان رنگ، هر و دارند متفاوتی هایرنگ که دارد   وجود هاییمرغتخم 



 نظر در خاص شاخه یک برای را سبد کل نباید و باشد متنوع  باید سبد یک  ایجاد در  ما گذاریسرمایه دارایی

 .دلار  فقط خرید مثل بگیریم؛

 روی  حتی و گذاردمی تأثیر ما سرمایه کل  روی آن، ریزش با چون باشد؛ پرریسک ما برای تواندمی  موضوع این

 .رود می هدر بودیم، گذاشته آن برای که ایانرژی   و زمان کنید تصور. بود خواهد اثرگذار ما زندگی

  که کنید پیدا را بازاری  توانیدنمی شما. دارد را خودش ریسک بازاری هر کنیم، نگاه آن به منطقی بخواهیم  اگر اما

  به مؤثر گذاریسرمایه در تواندمی که چیزی  بنابراین. دهزیان یا است سودده بدانید اطمینان با و باشد مطمئن کاملاً

 .است گذاریسرمایه در تنوع ایجاد کند، کمک ما

  شودمی باعث کار  این. کنیم  پخش را خود  سرمایه داریم، نظر مورد بازارهای درباره که اطلاعاتی به توجه با باید ما

 .دهد کاهش  را ضرر آن از بخشی دیگری بازار رساند، ضرر به را ما مشخص بازار یک اگر و شود کمتر ریسک

  توجه اما بگیرید؛ ایده و کنید  بررسی را شاخص افراد سبدهای بودن متنوع کار، این  برای  کنم می پیشنهاد شما به

 .نکنید برداریکپی وقتهیچ  که باشید داشته

 را نیاز مورد اطلاعات یا نباشد شما ریسک سطح مناسب بازار آن شاید  که است این گویم می را این اینکه دلیل

 .باشید نکرده کسب بازار آن درباره

  بروید پیش هاآن بازار با اینکه طاقت شما و  باشد متفاوت شما با شانپذیریریسک سطح است ممکن افراد از بعضی

 را خود سرمایه کل و اندکرده برداریکپی دیگران سبدهای از که امدیده را افرادی گاهی. باشید نداشته را

  باشیم  داشته توجه آن  به باید که چیزی. اندکردهمی چک را بازار دائم  و اندنداشته راحتی خواب شب اما اند،گذاشته

 .کنیم  چک را آن مداوم اضطراب و استرس با اینکه نه بسازیم، خود  آینده برای آرامشی خواهیم می ما که است این

 

 :بدانیم  گذاریسرمایه  برای باید  که هایینکته

 گذاری سرمایه   درباره   کردن   صحبت 

  وقتی. ندارند آن درباره  اطلاعی اصلاً که  کنندمی گذاریسرمایه چیزی روی که امکرده مشاهده را زیادی هایآدم

 .بدهند توضیح اشدرباره توانندنمی هم  دقیقه  سه حتی پرسم،می ازشان آن درباره

 .کنید  کسب آن درباره کاملی  اطلاعات لطفاً کنید، گذاریسرمایه بازاری روی  دارید تصمیم  وقتی

 

 

 

 



 خانه   خرید 

 توجه آن به خریدوفروش هنگام افراد از ایدسته اما دارد، زیادی خریدوفروش که هاییسرمایه از دیگر یکی

 را  نکته چند باید خانه خرید برای. است خانه برسانند، فروش به ضرر با را  آن شودمی باعث ناآگاهی این و کنندنمی

 :بدانیم 

 .نه یا هستند سالم  دیوارها ببینید و کنید چک را دیواری  کاغذ  و پوشکف پشت

 .کنید چک را منطقه  آن  آلودگی سطح

 .کنید چک را کوچه عرض

 .کنید توجه آن  به هست، منطقه آن در ایمدرسه یا مسجد اگر

 .کنید بررسی را مترو به حد از بیش نزدیکی

 

 دلار   خرید 

  به کنید، خریداری هاصرافی  از خواهیدمی وقتی  که باشید داشته توجه نکته این به باید کاغذی دلار خرید برای

 چون نباشد؛ خوردهخط و باشد جدید طرح اسکناس، که باشد هم  حواستان. کنید مراجعه قیمتخوش هایصرافی 

 .کنندمی خریدوفروش را دلار قدیم طرح که  هستند هاییصرافی هاوقت بعضی

 دیگر موارد و پوند بخشی دلار،  بخشی یعنی کنید؛ عمل ترکیبی هم   ارز خرید در که است این شما به من پیشنهاد

 .باشد

 

  : گذاریسرمایه در رایج اشتباهات

 نکردن   شروع   ز ا  ترس - 1

  وقتی هاآدم از ایدسته. شودمی آب نکنید، استفاده آن از درست  اگر ماند؛می دست کف برف مثل  نقد پول

 .شوندنمی بازار وارد و ترسندمی گذاریسرمایه از بازار، نوسان دلیل  به کنند، گذاریسرمایه خواهندمی

 .کنید آزمایی راستی را خودتان و بشناسید را خود گذاریسرمایه بازار اطلاعات،  مداوم کسب با باید شما

 

 شدن   ر ا باز   زرنگ - 2

 ضرر نشوی،  بازار این وارد اگر که دهندمی سیگنال ما به مدام و هستند ما از بسیاری کنار در بازار قارقاروهای

 .ایندیده چشمت به که  ایم کرده سودهایی و ایم بوده بازار این در است سال چند  ما گویندمی ما به دائم  یا. ایکرده

 .  کردند هیجانی فاز وارد را افراد از خیلی بازار، هایزرنگ که زمانی افتد؛می ایران بورس ۹۹ مرداد اواخر به یادم

 



 را آن  کف در و خریدند را خود هایسهام اوج در کردند، گذاریسرمایه آن در زمینهپیش اطلاعات بدون مردم

 .فروختند

 

 دن ا د  دست   ز ا  ترس - 3

  بینیممی را هاآدم از ایدسته. فرصت دادن  دست از ترس یعنی داریم؛ FOMO نام به مفهومی شناسیروان در ما

  که  زنندمی چیزهایی خرید به دست نمانند، جا بازار از اینکه برای و  دارند را بازار موج دادن  دست  از ترس گاهی که

 .نیست مناسب برایشان

 اصلاً کرد، گذاریسرمایه شودنمی اقتصاد این در اصلاً: گویندمی  خودشان به کنند،می ضرر وقتی آن، از بعد

 …و کنم  گذاریسرمایه توانم نمی

 گذاری سرمایه   ز ا  مشخص   هدف  نداشتن - 4

  اگر اما. کردیم  صحبت   باشیم  داشته خودمان برای مؤثری گذاریهدف چطور اینکه درباره گذاری،هدف  بخش در

 مشکل به خود  گذاریسرمایه سبد ساخت در باشید، نداشته خود گذاریسرمایه برای مؤثری  و درست هدف شما

 .است زیاد باشید، کرده برداریکپی دیگران از اینکه احتمال و خورد خواهید

 

.  

 


